
   

OPRAVDANA I NEOPRAVDANA ODSUSTVA SA RADA, OTKAZ UGOVORA O RADU ZBOG 
NEOPRAVDANOG ODSUSTVA I ZLOUPOTREBE BOLOVANJA 

PROGRAM I SATNICA OBUKE 
 

I DAN – UTORAK,  11. jun 2024. 
09:50-10:00 Pozdravna reč predstavnika kompanije Paragraf  

10:00 - 11:00 
PRAVA ZAPOSLENOG ZA VREME PLAĆENOG I NEPLAĆENOG ODSUSTVA 

• Plaćeno odsustvo 

• Neplaćeno odsustvo 

• Odsustvovanje sa rada u dane praznika 

• Odsustvovanje sa rada za vreme vojne vežbe 

• Odsustvovanje sa rada radi odazivanja na poziv državnog organa 

 
Prof. dr Mario Reljanović, naučni saradnik na Institutu za uporedno pravo u Beogradu 
 
11:00 - 11:15  Pauza 

11:15 - 12:15   
PRAVA ZAPOSLENOG ZA VREME "PRINUDNOG ODMORA" 

• Odsustvovanje sa rada za vreme prekida rada poslodavca do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog – 
tzv. "prinudni odmor" 

• Odsustvovanje sa rada za vreme prekida rada zbog neobezbeđivanja bezbednosti i zaštite života i 
zdravlja na radu 

• Drugi slučajevi odsustava sa rada 

• Pitanja i odgovori 

 
Prof. dr Mario Reljanović, naučni saradnik na Institutu za uporedno pravo u Beogradu 
 
12:15 - 12:30  Pauza 
12:30-14:15 
NAKNADA ZARADE ZAPOSLENOG NA TERET SREDSTAVA POSLODAVCA 

• Pravo zaposlenog da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade na teret sredstava poslodavca 

• Obračun poreza i doprinosa 

• Popunjavanje poreske prijave PPP-PD 

• Pitanja i odgovori 

Predavač: Suzana Kostić, odgovorni urednik časopisa Poresko-računovodstveni instruktor 
 



 

PROGRAM I SATNICA OBUKE 
II DAN – SREDA, 12. jun 2024. 

10:00 - 11:00 
GODIŠNJI ODMOR  

• Sticanje prava na godišnji odmor 

• Dužina  

• Srazmerni deo   

• Korišćenje godišnjeg odmora u delovima  

• Raspored korišćenja  

• Naknada štete za neiskorišćeni godišnji odmor 

• Pitanja i odgovori 

Predavač: Ivana Đinović, viši urednik časopisa Pravo u privredi i pravosuđu 
11:00 - 11:15 Pauza 
 
11:15 - 1215  

• Posledice neopravdanog odsustva sa rada u smislu izricanja disciplinske mere ili mere otkaza 

• Nedostavljenje potvrde o privremenoj sprečenosti za rad kao otkazni razlog 

• Izostanak sa rada kao otkazni razlog 

Predavač: Dr Bojan Božović, sudija Višeg suda u Novom Sadu 
 
12:15 - 12:30  Pauza 
 
12:30 - 13:30       

• Zloupotreba prava na bolovanje 

• Podnošenje zahteva  

• Otkazna procedura sa osvrtom na sudsku praksu 

• Pitanja i odgovori 

Predavač: Dr Bojan Božović, sudija Višeg suda u Novom Sadu 
 
13:30 - 13:45  Pauza 
13:45 – 15:15 
Naknada zarade za vreme korišćenja godišnjeg odmora odnosno novčana naknada za neiskorišćeni 
godišnji odmor u slučaju prestanka radnog odnosa 

• Osnovica 
• visina  
• poreski tretman 



Postupanje poslodavca sa aspekta obračuna naknade zarade za vreme bolovanja koje se obezbeđuje na 
teret poslodavca kada zaposleni ne dostavi doznaku za prethodni do kraja tekućeg meseca 

• Pravo zaposlenog na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprečenosti 
za rad do 30 dana 

• Obezbeđivanje naknade zarade 
• Visina naknade zarade 
• Obaveza poslodavca da obračuna i plati doprinose na najnižu mesečnu osnovicu doprinosa za 

prethodni mesec do kraja tekućeg ako do tada ne isplati zaradu odnosno naknadu zarade 

Predavač: Suzana Kostić, odgovorni urednik časopisa Poresko-računovodstveni instruktor 
 

 


