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OBAVEZE POSLODAVACA | ORGANA JAVNE VLASTI, NAKON DONOSENJA
RESENJA USTAVNOG SUDA O POKRETANJU POSTUPKA ZA OCENU
NEUSTAVNOSTI ZAKONA O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

PROGRAM | SATNICA VEBINARA

9:50 — 10:00 Pozdravna rec predstavnika kompanije Paragraf Lex

10:00 - 11:15

OBAVEZE POSLODAVACA | ORGANA JAVNE VLASTI U PRIMENI ZAKONA O RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI PRE |
NAKON DONOSENJA RESENJA USTAVNOG SUDA OD 27. JUNA 2024. GODINE

e (QOdredenje pojma , poslodavac” u Zakonu o rodnoj ravnopravnosti i obaveze poslodavaca

e Pojam i vrste posebnih mera

e Ugradnja posebnih mera u GodiSnje planove rada ili programe poslovanja i izveStavanje o
postignutim rezultatima za period od 1. janura do 26. juna 2024. godine

e Sta se deava sa obavezama poslodavaca i organa javne vlasti u primeni Zakona o rodnoj
ravnopravnosti, nakon donosenja Resenja Ustavnog suda, tj. od 27. juna 2024. godine

11:15-11:30 Pauza

11:30-12:45
KAKO CE SE ODVIJATI IZVESTAVANIE U 2025. GODINI UZ POMOC SOFTVERA

e Prijavljivanje i koris¢enje aplikacije

e Vodenje evidencije i izveStavanje

e Kako treba u automatski sistem za obradu podataka uneti podatake poslodavca o zaposlenim i radno
angazovanim licima, razvrstanim po polu (pokazna vezba)

e Kako treba u automatski sistem za obradu podataka uneti podatke za izvestavanje poslodavca (pokazna
vezba)

e Ovlaséena lica za unos podataka i verifikaciju

12:45 - 13:00 Pauza

13:00 - 13:30 Odgovori na pitanja

Predavac: dr Biljana Stojkovi¢, visa savetnica u Ministarstvu za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog,
rukovoditeljka Grupe za unapredenje rodne ravnopravnosti




